LES YMCA

DU QUEBEC
Plein de vies
POSTE A POURVOIR

TITRE Intervenant (e)- Education spécialisée
CENTRE Centre Y Saint-Laurent
STATUT Temps partiel contractuel
SALAIRE D'ENTREE 15,38 $/ 'heure
HORAIRE DE TRAVAIL Horaire flexible a confirmer
TITRE DU RESPONSABLE Directeur adjoint — développement de I'enfant Cartierville et

Saint-Laurent

FONCTIONS Sous la supervision du directeur adjoint du développement de
I'enfant du centre Y Saint-Laurent, la personne choisie aura
comme mandat principal I'application des techniques et des
méthodes d’éducation spécialisée aupres d’enfants d’age
préscolaire ayant des besoins spéciaux. Elle devra contribuer a
favoriser un milieu de vie sécuritaire et agréable pour I'enfant. De
plus, elle devra travailler en étroite collaboration avec les
éducateurs/ trices) a I'élaboration d’activités pédagogiques et
avec les parents afin d’assurer un passage harmonieux entre la
maison et le service de garde. Elle aura a appliquer des
techniques et méthodes d’éducation spécialisée dans le cadre
d’'un programme d’intervention destiné aux enfants nécessitant
un appui particulier.

RESPONSABILITES - Planifier, animer et évaluer des activités éducatives ou de
soutien qui visent a développer des habilités sociales, cognitives,
psychomotrices de communication ou autres;

- Travailler en collaboration avec les intervenants externes et de
concert avec I'équipe des éducateurs / trices pour établir des
plans d'intervention pour les enfants et appliquer ces plans
d'intervention auprés des enfants sous sa responsabilité;

- Assurer une présence constante auprés des enfants ayant un
besoin particulier;

- Assumer les responsabilités reliées aux aspects de la
pédagogie, de I'hygiene, de la santé et de la sécurité des
enfants;

- Utiliser des technigues de communication adaptées aux
besoins des enfants;

- Rédiger des rapports concernant la situation des enfants et des
comptes rendus des interventions auprés des enfants;
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- Communiquer fréguemment avec les parents sur le
développement de I'enfant et sur ses besoins et son progres;

-Travailler de concert avec les autres membres de |'équipe au
développement de nouvelles initiatives pertinentes a la garderie;
- Comprendre et intégrer la valeur de la philanthropie au sein de

son poste et dans I’Association, et participer a la campagne
annuelle et/ou a d’autres événements de collecte de fonds.

EXIGENCES - Posséder un diplome d'études collégiales en techniques
d'éducation spécialisée ou dans un domaine connexe.
-Expérience de travail en intervention d'éducation spécialisé
aupres d'enfants, d'age préscolaire, ayant des besoins spéciaux
d'encadrement. (minimum 6 a 12 mois).

-Expérience en service de garde préscolaire (un atout).

- Expérience en animation et en intervention de groupe (un
atout).

- Expérience de bénévolat et/ou dans un milieu communautaire
(un atout).

- Connaissance du programme « Accueillir la petite enfance » (un
atout).

- Excellente capacité de communiquer oralement et par écrit, en
francais et en anglais.

COMPETENCES Intégrité : Faire preuve d’'un comportement responsable en tout
temps et maintenir des normes d’éthiques élevées.

Accent mis sur les enfants : S'engager a appuyer la croissance et
le développement des enfants.

Créativité et innovation : Concevoir de nouveaux moyens et
adapter des idées courantes pour obtenir les résultats visés.

Préoccupation envers la santé et la sécurité : Reconnaitre et
comprendre les moyens servant a gérer la diminution des risques
et blessures, et faire de la sensibilisation a ce sujet.

Travail d’équipe : Former activement des équipes et encourager
des relations ouvertes en vue de maximiser |'efficacité de
I'organisme.

Sens de l'initiative : Faire la bonne chose au bon moment sans
devoir se le faire dire.

DATE D'ENTREE EN Dés que possible
FONCTION

Veuillez faire parvenir votre candidature compléte (CV + lettre d'accompagnement)
avant le : 2012-01-27
A : Nicolas Murray : directeur adjoint, développement de I'enfant, centres Y Saint-
Laurent et Cartierville
Courriel : nicolas.murray@ymcaquebec.org Télécopieur : 514-747-9453
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